B. RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione delle risorse decentrate per I’anno 2017, in applicazione delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato
dall’Amministrazione con la determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa/ A ffari

Generali n. 170 del 6/9/2017.

Sezione |- Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2017 ¢ stata quantificata ai sensi

delle disposizioni contrattuali vigenti, nell’importo unico consolidato ai sensi dell’art. 31. comma 2
del CCNL 2004 e quantificata in € 12.848,89.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (4RT. 32 CC. €1.749,19 ]
127 |
| |
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. €1.103,92 l
1,4,5 PARTE FISSA) ;
|
| INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8 CC. [ €1.429,24 |
2.5,6,7 PARTE FISSA) | ;
|
l
| TOTALE € 4.282,35 |
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO € 1.228,00
STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE €1.072.48
CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)
TOTALE € 2.300,48

Sezione [l - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
(*) importi determinabili a consuntivo e quantificati alla data odierna in via provvisoria e salvo

conguaglio

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL €2.433.13 T
1998-2001)

INTEGRAZIONE (ART. 15, C.5, CCNL 1998- €5.558.66

2001)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE €7.991,79

AL LIMITE :

Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE -|
(ART. 17. C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO




CONFLUITE - (4RT. 14, C.4. CCNL 1998-2001) | !
TOTALE RISORSE VARIABILI NON
SOGGETTE AL LIMITE

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1.2% del monte salari 1997):

la Giunta Comunale con propria deliberazione n. 106 del 15.11.2017, ha stanziato la somma di €
2.433.13.

L' utilizzo delle suddette risorse ¢ comunque subordinato al preventivo accertamento da parte dell
Organismo Comunale di Valutazione della sussistenza delle condizioni previste dal CCNL. Dette
risorse vengono espressamente destinate alla remunerazione della produttivita collettiva ed
individuale; istituto previsto nel sistema di premialita dell’ente che prevede I’erogazione di incentivi
sulla base della valutazione dei responsabili di area.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 (servizi aggiuntivi):

la Giunta Comunale con propria deliberazione n. 106 del 15.11.2017, ha stanziato la somma di €

5.558.66.
L' utilizzo delle suddette risorse ¢ comunque subordinato all'effettiva attuazione dei servizi e

rendicontato a consuntivo dai rispettivi responsabili di area.
Sezione 11l - Eventuali decurtazioni del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA }

-I)F.("[‘R'['AZI()NI DEL FONDO - PARTE i €0
FISSA - aisensiart. 9: comma 2 bis del D.L.. n. 78
del 31/05/2010 J

Art. 23, comma 2 d.lgs. 75/2017 (limite fondo 2016): € 0,00

Sezione [V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

'Descrizione Importi R
Risorse stabili €19.431,72 [
Risorse variabili | € 7.991,79 |
Residui anni precedenti |
TOTALE €27.423,51 [

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa
Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 17.428,57

[ DESCRIZIONE IMPORTI

rt. 17, comma 2, lett. b) — progressioni € 13.834,60
ieconomiche orizzontali (gia
attribuite)




CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto |

Sezione 1l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 9.994,94 come segue:

DESCRIZIONE IMPORTI

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita individuale € 323,15

- produttivita collettiva

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischio, € 1.080,00

maneggio valori

Risorse indicate nell’art. 15, comma 2 € 2.433,13
| Art. 17, comma 2, lett. i) - altri compensi per € 600,00
specifiche responsabilita

Risorse indicate nell’art, 15, comma 35 € 5.558,66 i

Sezione I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Nessuna

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione:

DESCRIZIONE IMPORTI
Somme non regolate dal contratto €17.428,57
Somme regolate dal contratto € 9.994,94
Destinazioni ancora da regolare € 0,00

Sezione V' - Destinazioni temporaneamente allocate all esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
caraltere generale

a._allestazione_motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di wutilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 19.431,72; le destinazioni di utilizzo aventi natura ceria e
continuativa (comparto e progressioni orizzontali) ammontano a € 17.428,57. Pertanto. le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione seleitiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D .Lgs. 150/2009.

c._attestazione_motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.



Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

Tabella | — Schema generale riassuntivo di costituzione del fondo anno 2017. Confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2016.

DESCRIZIONE l 2016 [ 2017 [ Differenza
Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse stabili consolidate
UNICO IMPORTO € 12.848,89 € 12.848,89 0

CONSOLIDATO ANNO 2003 -
(ART. 31 C.2 CCNL 2002-03)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
INCREMENTI CCNL 2002-05 - € 1.749,19 ’ € 1.749,19 -

(ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - | € 1.103,92 €1.103,92 -

(ART. 4. CC. 1,45 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - €1.42924 €1.42924 -

(ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA4)

TOTALE | €4.282,35 € 4.282,35 -

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIDETERMINAZIONE PER [ € 1.228,00 €1.228,00 |
INCREMENTO STIPENDIO -
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL
2008-09)

INCREMENTO PER €0 €0 -
RIORGANIZZAZIONI CON
AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (dRT. 15, C.5, CCNL
1998-2001 PARTE FISS4)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM | €1.072.48 €1.072,48 0
PERSONALE CESSATO - (4RT. 4,
C.2, CCNL 2000-01)

TOTALE “ € 2.300,48

Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, conv. L. 122/2010

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998- €2.433,13 €2.433,13 0

2001)

INTEGRAZIONE (4RT. 15, C.5, CCNL 1998-2001) € 6.095,00 €5.558,66 € - 536,34
TOTALE € 8.528,13 €7.991,79 €-536,34
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, conv. L. 122/2010

ECONOMIE FONDO ANNQO PRECEDENTE - (4RT. € 2.402,00 € -2.402,00
|17, C.5. CCNL 1998-2001)




| ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO €2.021,00 { €-2.021,00
lICONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) |
TOTALE €4.423,00 € -4.423,00

Decurtazioni del Fondo

Art. 23, comma 2 d.Igs. 75/2017 [ - ‘ - :
(limite fondo 2016) [
Art. 23, comma 2 d.lgs.
75/2017(riduzione proporzionale al ’
personale in servizio)

Risorse del fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di €19431,72 €19.431.72 [

certezza e di stabilita

Risorse variabili € 8.528.13 € 7.991,79 € - 536,34
Decurtazioni - - -

Residui anni precedenti € 4.423,00 € - 4.423,00
' TOTALE €32.382.85 €27.423,51 € - 495934

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2017 e confronto
con il corrispondente Fondo certificato 2016.

Descrizione f 2016 l 2017
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
€10.521,52 € 13.834,60

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali
(gia

ttribuite)
rt. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto

€ 4.677,12 € 3.593.,97

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita individuale € 5.456,85 € 32315
- produttivita collettiva

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche

orizzontali (da attribuire)
[Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio. € 1.080,00 € 1.080,00

reperibilita, maneggio valori
€ 2.433.13

ART.15, comma 2, CCNL 1999
Art. 17, comma 2, lett. f) —indennita per specifiche €4.252,50
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche € 300,00 € 600,00
responsabilitd
€ 6.095,00 € 5.558,66

ART.15, comma 5, CCNL 1999

| Destinazioni ancora da regolare
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede # | 1742857

di contraltazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di €17.184,35 € 9.994,94
contraftazione integrativa
Destinazioni ancora da regolare
Totale Destinazioni Fondo
soltoposte a certificazione

€32.382,99 €27.423,5]




Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che gli sirumenti della contabilitac economico-
Sinanziaria dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli di bilancio:

[ Descrizione Importo
Fondo produttivita dipendenti — Cap. 1224 € 32315
Risorse art. 15 comma 2 — Cap. 1224 € 2.433,13
Risorse art. 15 comma 5 — Cap. 1224 € 5.558,66

Risorse stabili destinate agli istituti accessori aventi  |€ 17.428,57
carattere di fissita e ricorrenza: Cap. 70
Risorse variabili ( indennita turno, reperibilita, € 1.680.00
'rischio, disagio, maneggio valori, specifiche

[responsabilité, particolari posizioni): Cap. 1224

I I N I

*) importi determinabili a consuntivo e quantificati alla data odierna in via provvisoria e salvo coneuaglio
p p guag

Le somme escluse dal limite 2016 sono imputate ai seguenti codici di bilancio:

Descrizione i Importo ]
Economie anno precedente — Cap. 1224 | 7'
Risparmi lavoro straordinario — Cap. 1225 ‘ T

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

[l limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato come si desume dal Modulo I Sezione
[11 e Modulo III — Tabella 1.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

II totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile
dell'Area Amministrativa/Affari Generali n. 170 del 6/9/2017 ¢ impegnato ai codici di bilancio

2017 e precisamente agli impegni:

DESCRIZIONE IMPORTO | Impegno ONERI Impegno IRAP Impegno
riflessi
€ 323,15 320/2017 |€ 76,91 4/2017 €27.47 6/2017
Fondo
produttivita dipendenti | |
€2.433,13 320/2017 |€579.08 4/2017 € 206,82 6/2017 ‘
Risorse art. 15 comma 2 | i
CCNL 1999
Risorse stabili € 17.428,57 3/2017 |€4.148,00 J 4/2017 €1.481,43 6/2017

stanziate su codici di ,
stipendio destinate agli ‘
istituti accessori aventi ‘ |
carattere di fissita e |

ricorrenza |
Risorse variabili €1.680,00 | 320/2017 |€ 399.84 f 4/2017 € 142.80 6/2017:'




(indennita turno,

reperibilita, rischio,

disagio. maneggio

valori, specifiche

| responsabilita,

| particolari posizioni)*
Servizi Aggiuntivi ex ‘E 4,201,356 32072017 | € 999,97 4/2017 £357:13 6/2017

ART.15, commas, |

CCNL 1999 |

* Gli impegni 2017 verranno reimputati negli esercizi in cui verranno erogati e finanziati da fondo pluriennale
vincolato.

Givoletto, 6/12/2017
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