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COMUNE DI GIVOLETTO

(Provincia di Torino)
Via Sandro Pertini n. 3 — 10040 Givoletto (TO)

Tel. 011.9947036 — Fax 011.9947154
IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2015

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA
Art. 5, comma 3, CCNL 1.4.1999

La presente relazione intende ottemperare al disposto di cui all’art. 40 comma 3 - sexies del D.lgs.
n. 165/2001, tenuto conto delle indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

La norma di cui all'art. 40 comma 3 sexies del D.lgs. n. 165/2001, nel testo novellato dall'art. 54
del D.lgs. n. 150/2009, prevede a corredo di ogni contratto integrativo, oltre ad una relazione
tecnico-finanziaria (che del resto viene qualificata come "Relazione illustrativa
tecnico/finanziaria" dall'art. 5 comma 3 del CCNL Comparto Regione Autonomie Locali del
01/04/1999) anche un’apposita relazione illustrativa. Viene data attuazione al disposto normativo,
utilizzando il presente schema, ritenendo che le notizie e i dati contenuti nella presente relazione
tecnico finanziaria illustrino in modo sufficiente i contenuti dell'ipotesi di Contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente per I'annualita economica 2015.

’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001, comma 1, dispone che il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, & effettuato dal

collegio dei revisori dei conti.

Visto il verbale del 08/10/2015 tra la delegazione trattante di parte pubblica e le rappresentanze
sindacali, con il quale le parti hanno provveduto alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo di
contratto decentrato integrativo relativo all’anno 2015;



Considerato che con deliberazione di Giunta Comunale n® 119 del 10.10.2015 veniva approvata la
definitiva costituzione del fondo da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita relativo all'anno 2015 e l'ipotesi di accordo di contratto decentrato integrativo di cui
sopra;

Si evidenzia che:

e Il Comune di Givoletto non si trova né in condizioni di dissesto né in condizioni
strutturalmente deficitarie;

e Per 'anno 2015 sono state effettuate progressioni orizzontali essendo cessato il relativo
divieto;

e | costi derivanti dalla contrattazione integrativa decentrata anno 2015 sono stati previsti nei
limiti della contrattazione collettiva nazionale vigente, trovano copertura nel bilancio di
previsione corrente esercizio e sono compatibili con i vincoli di bilancio stesso come risulta
dalla determinazione di impegno di spesa n. 287 del 03.12.2015;

e [ costi derivanti dalla contrattazione collettiva integrativa decentrata 2015 sono compatibili
con la previsione di cui all’art.] comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296
(finanziaria 2007) e s.m.i e con la previsione di cui all’art.76 c¢.7 del D.L. 112/2008 e s.m.i

Si illustra la costituzione del fondo.

Il prospetto concernente la quantificazione delle risorse da destinare alle politiche di sviluppo delle
risorse umane e la produttivita per ’anno 2015, predisposto e allegato alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 119/2015, contiene I’elenco dettagliato delle risorse stabili e variabili disponibili per la
contrattazione decentrata e stanziate dall’ Amministrazione.

Il fondo consolidato 2015 ammonta ad € 4.611.05, non ¢ stato incrementato, rispetto a quello
dell’anno precedente, non ricorrendo fattispecie come il recupero delle progressioni orizzontali e il
recupero della ria del personale cessato dal servizio, e non € stato diminuito, sempre rispetto a
quello dell’anno precedente, non ricorrendo fattispecie come la decurtazione delle progressioni
orizzontali del personale assunto in servizio.

La disponibilita suddetta risulta gia al netto delle somme totali utilizzate, nei capitoli stipendiali,
per ’erogazione delle progressioni economiche e delle indennita di comparto.

I1 fondo variabile 2015 ammonta a complessivi € 10.937.46. Le risorse stanziate
dall’ Amministrazione risultano costituite in base alla norme contrattuali nazionali vigenti ¢ in
particolare: art. 15, 2° comma, CCNL 1/4/1999 (1,20% del monte salari anno 1997 di €
202.760,50) per €. 2.433,13; art. 15, comma 1, lett. m), del CCNL 01/04/99 (riutilizzo economia
straordinari anno 2014) per € 1.109,18; art. 15, comma 5, del CCNL 01/04/99 (attivazione nuovi
servizi o accrescimento di quelli esistenti) per €. 7.395,15.




Le risorse complessivamente disponibili per 1’erogazione delle indennita previste dai C.C.N.L. e
riconosciute a determinate categorie di personale dipendente e per i compensi incentivanti la
produttivitd sono complessivamente di € 15.548.51.

Atteso che l'utilizzo di tali fondi ¢ stato indirizzato a istituti contrattuali tutti compresi nelle norme
contrattuali e di legge attualmente vigenti come di seguito esposti per i seguenti dipendenti:

Barin Barbara

progressione orizzontale da C.1a C.2 € 502,35

Lorusso Maria Antonietta
progressione orizzontale da C.2a C.3 € 600,99
indennita particolari responsabilita art. 17, comma 2, lettera f), CCNL 1.4.1999 € 962,50

Campo Margherita

progressione orizzontale da C.1a C.2 € 502,35

indennita particolari responsabilita art. 17, comma 2, lettera f), CCNL 1.4.1999 € 1.645,00
indennita maneggio valori art. 36 CCNL 14.9.2000 € 250,00

Anelli Roberto
indennita particolari responsabilita art. 17, comma 2, lettera f), CCNL 1.4.1999 € 1.645,00
indennita maneggio valori art. 36 CCNL 14.9.2000 € 250,00

Guglielmi Paolo
progressione orizzontale da B.6 aB.7 € 796,06
Indennita di rischio art. 37 CCNL 14.9.2000 e art. 41 CCNL 22.1.2004 € 330,00

Casassa Caseletto Carla
indennita deleghe anagrafe e stato civile art. 17, comma 2, lettera i), CCNL 1.4.1999 € 300,00
indennita maneggio valori art. 36 CCNL 14.9.2000 € 250,00

Progetti art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 totale € 7.395,15

Compensi produttivita art. 17, comma 2, lettera a), CCNL 1.4.1999 totale € 119,11



Rilevato che ’accordo in esame ¢ coerente con le disposizioni di legge e con i contratti collettivi
nazionali e che le somme necessarie all’applicazione del contratto integrativo citato sono previste e
disponibili in bilancio come precedentemente illustrato;

11 sottoscritto responsabile del servizio finanziario
ATTESTA

La piena copertura finanziaria per il finanziamento dei fondi di cui sopra che trovano integrale
finanziamento nelle risorse accantonate sullo stanziamento del bilancio di previsione corrente
esercizio deputati alla remunerazione del personale e all’erogazione del Fondo risorse decentrate e
per la produttivita per il personale dipendente.

La conformita delle clausole della contrattazione decentrata rispetto alla normativa contrattuale e
legislativa nazionale.

La presente relazione sara trasmessa al Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 5, terzo comma, del
CCNL 01/04/1999.

Givoletto, 09/12/2015




