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COSTITUZIONE FONDO

2015

2016

RISORSE STABILI

ART. 31 COMMA 2 DEL CCNL 22.01.2004
Ammontare Fondo anno 2003

€12.848,89

€ 12.848,89

ART. 32 COMMA 1 CCNL 22.01.2004

Le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2,
sono incrementate, dall’anno 2003, di un importo
pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la
dirigenza, riferito all’anno 2001.

€968,30

€968,30

ART. 32 COMMA 2 CCNL 22.01.2004

Le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2,
sono incrementate, dall’anno 2003, di un importo
pari allo 0,50% del monte salari, esclusa la
dirigenza, riferito all’anmo 2001.

€ 780,89

€ 780,89

ART. 4 COMMA 1 CCNL 09.05.2006

Le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2,
sono incrementate, dal 31/12/2005 di un importo
pari allo 0,50%del monte salari 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza

€1.103,92

€1.103,92

ART. 8 COMMA 2 CCNL 11.04.2008

Gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per
I'anno 2008 incrementano le risorse con limporto
corrispondente allo 0,6 monte salari 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39%

€1.429,24

€1.429,24

ART 4 cenl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate
dall’importo annuo della retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in godimento
da parte del personale comunque cessato dal servizio
a far data dal 1° gennaio 2000 sino al 2003.

€1.072,76

€1.072,76

Dichiarazioni congiunte CCNL 2004/2006/2009

€1.228,00

TOTALE RISORSE STABILI

€ 18.204,00

€19.431,72




RISORSE VARIABILI

ART 15 COMMA 2 CCNL 1.04.1999 €2.433,13 €2.433,13
Eventuale integrazione, da stabilire in sede di

contrattazione decentrata integrativa €

compatibilmente con una adeguata capacita di spesa

prevista in bilancio, delle risorse economiche

complessive derivanti dal calcolo delle singole voci

di cui sopra, fino al,2% monte salari 1997.

ART 15 COMMA 5 CCNL 01.04.1999 €7.395,15 € 6.095,00
In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di

quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento

delle prestazioni del personale in servizio cui non

possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione.

Economie fondo anno precedente €2.402,00
ART 15 COMMA 1 LETT. M) CCNL 01.04.1999 €1.109,18 €2.021,00
Risparmi della disciplina straordinario anno

precedente

TOTALE RISORSE VARIABILI € 10.937.,46 €12.951,11
TOTALE FONDO € 29.141,46 € 32.383,00
UTILIZZ0 FONDO 2015 2016
PROGRESSIONI ECONOMICHE €8.915,83 €10.521,52
INDENNITA' DI COMPARTO €4.677,12 €4.677,12
TOTALE RISORSE STABILI € 13.592,95 € 15.198,64
INDENNITA' DI RESPONSABILITA' €4.252,50 €4.252,50
MANEGGIO VALORI € 750,00 € 750,00
INDENNITA' PARTICOLARI POSIZIONI € 300,00 € 300,00
RISCHIO € 330,00 € 330,00
SERVIZI AGGIUNTIVI €7.395,15 € 6.095,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 13.027,65 € 11.727,50
TOTALE €26.620,60 € 26.926,15
NUOVE PEO €2.401,75 0
PRODUTTIVITA' €119,11 € 5.456,85
TOTALE €29.141,46 € 32.383,00




