COMUNE DI GIVOLETTO

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
TRIENNIO 2018 — 2020
e ripartizione risorse economiche per 1'anno 2018

L’anno 2018, addi 2¢ del mese di dicembre, presso la sala Giunta del-Comune diGivoletto
TRA

Il Presidente della delegazione di parte Datoriale - Dott.ssa Elisabetta Scatigna — Segretario

Comunale
E

Bua Renato - rappresentante di zona della UIL F.P.L.

Softietti Franca - rappresentante di zona della C.G.L.L. F.P.

Campo Margherita - dipendente comunale — RSU %

PREMESSO CHE

e con determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa/Affari Generali n. 207 del
10/10/2018 ¢ stato costituito il Fondo delle Risorse Decentrate — Anno 201§, sulla base
della disciplina del nuovo Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Locali del 21.05.2018;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 126 del 17 dicembre 2018 sono state fornite le
direttive per la contrattazione integrativa relativa al triennio 2018/2020;

e al tavolo di contrattazione, all’inizio della procedura contrattuale, sono state invitate le
organizzazioni sindacali firmatarie del contratto nazionale del personale degli Enti Locali;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. /%5 del 28.12.2018 il Presidente della parte
datoriale ¢ stato autorizzato alla stipula del Contratto Integrativo Decentrato 2018/2020 sulla
base dell'ipotesi di accordo raggiunta con la parte sindacale in data 17.12.2018

Tutto cio premesso, le parti sopra indicate stipulano il seguente Contratto Decentrato Integrativo
2018/2020. _—

—



TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Oggetto e obiettivi

1. 1l presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le materie che le
norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione, nel
rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e con le procedure
negoziali stabilite dalla legge.

Art. 7, ¢. 5, D. Lgs. n. 165/2001: “Le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”,

Art. 40, ¢. 3-bis, D. Lgs. n. 165/2001: “La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i
vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che
questi ultimi prevedono”.

La parte pubblica ricorda che le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede
decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che disciplinino materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che

' comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale di ciascuna

amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai
sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

Art. 2

Ambito di applicazione

1. 11 presente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di Givoletto con
contratto a tempo indeterminato e determinato. In caso di contratto a tempo parziale tutti i trattamenti
accessori sono rideterminati in modo proporzionale.

2. 1l presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entrata in
vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo disciplinati.

Art. 3

Durata - Revisione

1. II presente CCI ha durata triennale dal 01.01.2018 al 31.12.2020, fatte salve le specifiche decorrenze
espressamente previste negli articoli che seguono.

Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse possibilita
di utilizzo.

2. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere valido
quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale, salvo il caso in cui intervengano
contrastanti norme di legge o di contratto nazionale. Conservano la loro efficacia eventuali disposizioni
contenute in contratti collettivi decentrati integrativi di ente precedenti ove non modificati dal presente.

TITOLO II - RISORSE DECENTRATE

Art. 4

Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

1. 1l Comune determina annualmente il fondo delle risorse decentrate.

2. Le parti, accertando che nel bilancio 2018 dell'Ente vi & la capacita di spesa, danno atto che il fondo &
integrato nella componente variabile di un importo pari all'l,2% del monte salari del 1997, ammontanti ad €
2.433,13. Tale verifica sara effettuata annualmente con riferimento all'esercizio 2019 e 2020 nell'intento di
non far mancare tale integrazione nella quantificazione del fondo.

3. Le risorse destinate a remunerare il trattamento accessorio vengono ripartite nel rispetto dei criteri
stabiliti dall'art. 7 del D.Lgs. 165/2001. In particolare:

- la parte stabile del fondo, ¢ destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili individuati



nell’art. 67, c. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi, con riferimento alla realta del Comune di Givoletto:

e progressioni economiche nella categoria;

e indennita di comparto.
4.1 criteri per ripartire le restanti somme, annualmente disponibili destinati agli istituti di cui al comma 2
dell’art. 68 del CCNL 2016-2018, sono definiti dalle parti, fermo restando che eventuali nuove progressioni
economiche, comprensive del rateo dil3ma, devono essere finanziate esclusivamente da risorse stabili.
5. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni precedenti.

Art. 5

Criteri per ’attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance

1. Le parti concordano che una quota prevalente delle risorse variabili sia destinata alla performance
individuale e organizzativa.

2. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad incrementare la

percentuale destinata agli istituti variabili.

Art. 6
Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

Nell'ambito delle risorse destinate alla performance individuale, si stabilisce che, sulla base del maggior
punteggio ottenuto nella scheda di valutazione e motivandolo adeguatamente, al 10% dei dipendenti in
servizio, sia assegnata una maggiorazione pari al 30% del valore medio pro capite dei premi attributi al
personale valutato positivamente secondo la metodologia di valutazione in atto.

Art. 7

Progressioni economiche

1. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica orizzontale si
realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine in sede
di contrattazione decentrata integrativa.

Le parti concordano di rinviare a successiva contrattazione l'eventuale ammontare delle risorse da destinare
al passaggi di progressione economica, nonché la percentuale di dipendenti interessati e i criteri per la
partecipazione alle procedure di selezione.

Art. 8
Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

1. L’indennita ¢ riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e maneggio di valori. Il
valore dell’indennita é considerato unitariamente per le suddette situazioni.
2. Sono considerate attivita a rischio quelle che, esercitate dall’ operatore tecnico, comportano esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e I'integritd personale. Ai fini del riconoscimento della indennita si
individuano le seguenti attivita di rischio cui corrispondono i relativi valori di indennita:

e Esecuzione di interventi manutentivi su strada e/o che comportano utilizzo di materiali pericolosi:

Euro 1,50 giornalieri
e Esecuzione di interventi con attrezzature e macchinari rischiosi che implicano adozione di
dispositivi di protezione: Euro 1,50 giornalieri

e Attivita che comportano esposizione a sostanze pericolose: Euro 1,50 giornalieri;

e Attivita di fattorinaggio: € 1,40 giornalieri.
Per avere diritto all’indennita [’attivita deve essere svolta in maniera prevalente e non saltuaria od
occasionale. L’indennitda compete per i soli giorni di effettiva esposizione al rischio. L’erogazione
dell’indennita avviene con cadenza semestrale (gennaio — giugno/luglio — dicembre) sulla base di
dichiarazioni del Responsabile di Area attestanti i nominativi dei dipendenti ed il numero delle giornate di
effettiva esposizione al rischio.
3. Le parti concordano che per le dimensioni e contesto sociale nel quale ¢ inserito I'Ente, non pare siano
ravvisabili ipotesi riferibili all'istituto del disagio. Le stesse concordano, tuttavia, di valutare annualmente
eventuali mutamenti di condizioni giustificanti l'attribuzione di tale indennita.
4. Al personale adibito a servizi che comportino maneggio di valori di cassa ¢ dovuta un’indennita
giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati. L’indennita spetta soltanto al

-

—



personale incaricato che in via continuativa maneggia valori, di norma coincidente con I’Agente contabile.
L’importo dell’indennita giornaliera viene commisurato al valore medio mensile maneggiato dal dipendente
come segue:

fino ad € 1.000,00 €1,000D40,52)
Oltre € 1.000,00 €1,25 (DA0,77)

L’indennita spetta nelle sole giornate in cui il dipendente & presente in servizio.

L’erogazione dell’indennita avviene con cadenza semestrale (gennaio — giugno/luglio — dicembre) sulla
scorta delle dichiarazioni dei Responsabili di Area attestanti il nominativo dei dipendenti, il valore medio
maneggiato per ciascun mese di riferimento ed il numero delle giornate di presenza.

Art. 9

Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 1, CCNL 2018)

1. Al personale di categoria C e D non titolare di P.O. potra essere riconosciuta una indennita per specifiche
responsabilita.

2. Sull"attribuzione di tale indennita, la determinazione dei criteri e della misura le parti concordano di
rinviare a successiva contrattazione da effettuare nel primo semestre dell’anno 2019.

Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 2, CCNL 2018)
1. Al personale di categoria B e C attribuite con atto formale degli Enti, derivanti dalle qualifiche di Stato
Civile, anagrafe, elettorale, l'indennita ¢é fissata in € 300,00 annui lordi.

Art. 10

Obiettivi incentivanti ( art. 67 comma 3 lett. i CCNL 2018)

Le parti concordano di prevedere annualmente, sulla base delle capacita di bilancio, risorse destinate
a specifici obiettivi dell’Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance.

Art. 11
Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 533, CCNL 2018)
Le parti concordano di rinviare a successiva e specifica contrattazione, da effettuarsi nel primo semestre

2019.

Art. 12

Flessibilita dell’orario di lavoro (art 27 CCNL 2018)

1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente ¢ adottato nell’Ente I’istituto
dell’orario flessibile. Sono confermate le modalita in vigore anche in merito alla flessibilita ad personam,
che deve essere adeguatamente motivata e concessa per un tempo limitato alle necessitd che ne hanno

comportato la concessione.

TITOLO III - PERSONALE POLIZIA LOCALE

Le parti concordano di rinviare a successiva e specifica contrattazione, da effettuarsi nel primo semestre
dell’anno 2019 la disciplina dell’indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018), nonché
I’eventuale attribuzione, criteri e misura dell’indennita di funzione (art. 56-sexies, CCNL 2018).

3. NORMA TRANSITORIA

1. Il contratto integrativo decentrato entra in vigore dal 31.12.2018 a valere dal 01.01.2019.

2. Per l'anno 2018 le parti, in relazione alla data di sottoscrizione del nuovo CCNL (21.05.2018) e delle novita
degli istituti ivi previsti, concordano che la ripartizione delle risorse del fondo per le risorse decentrate avvenga
secondo i criteri e la disciplina gia prevista nel contratto integrativo decentrato 2017 stipulato in data 20.12.2017
e al quale interamente si rimanda.

3. In considerazione delle numerose innovazioni introdotte dal CCNL 2016-2018, le parti concordano che le
discipline degli istituti economici sanno da sottoporre a verifica ed eventuale modifica dopo un primo periodo di
sperimentazione entro il mese di mese di marzo 2019.

4. LE DISAPPLICAZIONI //,/ﬁ;‘\

<



1. Dalla data di entrata in vigore del presente contratto integrativo & definitivamente disapplicata la
disciplina dei precedenti CCDI.

Letto, confermato sottoscritto

Per la delegazione di parte datoriale

SCATIGNA Dott.ssa Elisabetta — Segretario Comunale - Presidente

Per la delegazione di parte sindacale

Le organizzazioni sindacali di categoria rappresenti i signori:

e

e

BUA Renato - ULL.FPL. _——

S _
SOFFIETTI Franca — C.G.LL. E.P. /%%L@u A . o
- {%mﬂ

La rappresentanza sindacale unitaria dell’Ente:

CAMPO Margherita - R.S, @@’p ' -






FONDO CONSOLIDATO

201
Comune di GIVOLETTO

COSTITUZIONE FONDO ART 67 CCNL 2016/2018

Anno 2018

RISORSESTABILI

ART. 67 Comma 1. A decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unice importo consalidato di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, ralative all'anno 2017, come certificate dal callegio dei
revisori, ivi comprese quelle delio specifico Fonde celle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di
indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e ¢) del CCNL 22/1/20C4. Le risorse di cui al precedente periodo
confluiscono nell’'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, aila
retribuzione di posizione e di risultate delle posizioni organizzative. Nell'imparto consolidato ¢i cui al presente comma confluisce altresi
limparta annuale delle risorse di cui all'art, 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004, pari allo 0.20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa
la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell'anne 2017, per gli incarichi di “alta
professicnalita”, L'importe consolidato di cui al prasente comma resta confermato con le stesse carattaristiche anche per gli anni

L)

SUCCESSIVi.

19.431,72 |

ART. 67 Comma 2. L'importe di cui &l ccomma 1 & stabilmente incrementato:

a) di unimperto, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anna 2019;

b) di unimporto pari alle differenze tra gl incrementi a regime di cui all‘art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna |
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al persenale in servizic i €
alla data in cui decarrone gli incrementi e confluisceno nel fondo a decerrere dalla medesima data; |

355,92

¢} deliimporto corrispondents alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non pil cormisposti al personale
cessato dal servizio, compresa la quota di fredicesima mensilita; lmporto confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno successivo alla
cessaziene dal servizio in misura intera in ragione d'anne;

|
| d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'ant. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001;
|
|

['e) degli importi necessari a sostenere a regime gli cneri del trattamento economica di personale trasferito, anche nelfambito di

processt assaocistivi, di delega o trasferimento di funzieni, a fronts di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle
amministrazioni di provenienza, ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancie dell'ente, nonché degli importi corrispondenti
agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito di trasferimento di perscnale, come ad esempio l'art. 1,
comma 793 e segg. delle legge n. 205/2017; le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale disciplina di cui all'art, 70-sexies;

f) dellimporio corrispendente agli eventuali minori oneri che deriveranne dalla riduzione stabile ci posti di organice del personale della
quelifica dirigenziale, sino ad un importo massime corrispondente allo 0,2% del monte salari annue della stessa dirigenza; tale risorsa
& attivablle solo dalle Regioni che non abbiano gia determinato tale risorsa prima del 2018 o, per la differenza, da quelle che
I'abbiano determinata per un importo infericre al tetto massimeo consentito,

g) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro straordinario, ad
invarianza complessiva di risorse stanziate; I'importo confluisce nel Fondo dell'anno successivo

h) delle risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. a)

secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

TOTALE RISORSE STABILI (A) € 19.787,64
TOTALE RISORSE STABILI EXTRA TETTO (A1) 1€ 35593
[TOTALE RISORSE STABILI NEL TETTO (A2) €T

IRISORSEVARIABJ LIS R b e e e e T R e

ART. 67 COMMA 3. Il Fondo di cui al presente articolo continua ad essera alimentabile. con importi variabili di anno in anno |

a) delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 defla legge n. 448/1897, anche tenute conto di quanto esplicitato dall'art. 15, I i
comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1899, come moedificata dall'ant. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001; {

b) della quota di isparmi conseguiti @ certificati in attuaziene deil'art. 16, commi 4, 5 ¢ & del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98; !

c) delle risorse denvanti da disposizioni di legge che prevedanc specifici trattamenti economici in favore del personale, da ulilizzarsi | €

recupero evasione ici

Sub.c.1) delle risorse derivanti da dispesizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale:incentivi €

d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilita residue
dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giemi;

I'importo confluisce nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio;

CCNL 1/4/1999; I'importo confluisce nel Fendo dell'anno successive;

&) degli eventuali risparmi accertati a consunlivo derivanti dalla appiicazione della disciplina delio straordinario di cui aifart. 14 del €

f) delle risorse di cui al'art. 54 del CCNL 14/8/2000, cen i vincoli di destinazione ivi indicati; €

g} delle risorse destinate ai trattamenti econemici accessori del personale delle ¢ase da gioco secendo le previsieni della legistazione
vigente e dei relativi decreti ministeriali attuativi;

h} di un importo carrispondente aile eventuali fisorse stanziats dagli enti ai sensi del comma 4; €

2.433,00

i) di un imperio corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enfi ai sensi del comma 5, lett. b);
j) di un importo corrispondente alle eventuali risorse che saranna stanziate in applicazione della normativa di legge richiamata ai
commi 8 e 9, a condizione che sianc stati emanati | decreti attuativi dalla stessa previsti e nel rispetto di quest! ultimi

ART. 67 COMMA 4. In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le
parti verificano I'eventualitd dell’integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sinc ad un importe massimo
corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari deli’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,

ART. 67 COMMA 5. Gii enti possono destinare apposite risorse:
a) alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori |
trattamenti economici del personale;

icomma 2 lett h)

| comma 3 lett. h)

b) alla compenente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di mantenimento, definiti nei piano

accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all'art. 56-quater, comma 1, lett. ¢).

deila performance o in altri analoghi strumenti di programmazicne della gestione, al fine di sostenere i correlali oneri dei trattamenti €

5.558,66 ¢

ART. 67 COMMA 6. Gli enti possono stanziare la risarse di cui al comma 3 lett. h), i) nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti
disposizioni in materia di vinceli della spesa di personale. In ogni caso, ferme le disposizioni di legge in materia, le riscrse di cui al
comma 3 non possono essere stanziate dagli enti che si trovino in condizioni strutturaimente deficitarie o di pre-dissesto o di dissesto
come disciplinate dalla normativa vigente, fatte salve le quote di cui al comma 3, lett. c) previste da disposizioni di legge, che
finanziano compenst da carrispondere obbligatoriamente sulla base delie stesse disposizioni.

ART, 67 COMMA 7. La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa
idi cui all'art. 15, comma 5 deve comungue avvenire, complassivamante, nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del d. Igs. n. 75/2017.

Art. 15 comma 7

{ART. 67 COMMA 8. Ai sensi dell'art. 23, comma 4 del d. Igs. n. 75/2017, a decarrere dal 1° gennaio 2018 e sine al 31 dicembre 2020,
in via sperimentale, le regicni a statuto ordinario e le cittd Metropolitane individuate ai sensi de! citato art. 23, comma 4 possono
incrementare, oltre il imite di cui all'art. 23, comma 2 del medesimo decreto legislativo, I'ammontare della componente variabile del
presente Fondg, costituita dalle risorse di cui al comma 3, in misura non superiore ad una percentuale della sua componente stabile,
costituita dalle risorse di cui ai commi 1 e 2. Tale percentuale & individuata secondo le modalita e le procedure indicate dal ripetuto art. i
23, comma 4 !
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Comune di Pianezza FONDO CONSOLIDATO

|ART. 67 COMMA 9 Aij sensi dell'art 23, comma 6 del d. Igs. n. 75/2017, sulla base degli esili della?g;grimemaz;‘one. con decreto del |
|Presidente del Censigiic dei ministri, su proposta 2! Ministre per la semplificazions e la pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e deile finanze, acquisita 'intesa in sede di Conferenza unificata, pud essere disposta rapplicazione in via
permanente di quanto previsto al comma 8 nonché 'eventuale estensione ad altre amministrazioni pubbliche, previa individuazione di

specifici meccanismi che consentano l'effettiva assenza di nuovi o maggiori oneri a carice della finanza pubblica.

ART. 67 COMMA10. Al fini defllo stanziamento di cui al comma 5, lett. b), le Camere di commercio, ivi comprese quelle risultanti dalla
fusione di pill Enti, possono definire anche obisttivi legati ai processi di riorganizzazione e di fusione, derivanti dalla riforma di cui al
d.fgs. n. 2182013

ART. 67 COMMA 11. Resta ferma quanto previsto dalla normativa di legge vigente in merito alle risorse utilizzabili per la copertura
|degli eneri conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e all'ulilizzo dei relativi fondi.

ART. 15 COMMA 7 Per effetto di quanto prevista dall'art. 67, comma 7, in caso di riduzicne delle risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato delle pasizioni organizzative previste dal comma 5, si determina un corrispondente ampliamento delle facolta di
alimentazicne del Fondo risorse decentrate, attraverso gii strumenti a tal fine previsti dall'art. 67

ART 68 COMMA 1, ultimo periodo ... Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art, 67, commi 1 e 2, non
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizieni in materia contabile

€ 7.991,66
|TOTALE RISORSE VARIABILI (B) : : Gl %

€ ‘
TOTALE RISORSE VARIABILI EXTRA TETTO (B1) b
TOTALE RISORSE VARIABILI VINCOLATE A SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE EXTRA TETTO (B2) € ,

€ 7.991,66
TOTALE RISORSE VARIABILI NEL TETTO (B3} L
'RIEPILOGO COMPLESSIVO
[TOTALE FONDO (€ = A+ B ! €27.779,30,
[TOTALE FONDO EXTRA TETTO (€1 = AT ¥ B1 ¥ BZ)

€ 355,92

TOTALE FONDO NEL TETTO (€3 = A2+ B3) i
i € 27.423,38,
[TOTALE FONDO 2016 - -  e27.880,00
TOTA 1 . . 200

TLANCIO RISPETTO AL 2016 - i

Stampato il 28/11/2018 alle 19:00
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UTILIZZO FONDO

UTILIZZO 2018
2018
|Fondo progressioni economiche 13.400,00
Indennita di comparto art. 33 cenl 22.01.04 3.300,00
TOTALE RISORSE STABILI 16.700,00
{indennita di turne g
Compensi art. 24 comma 1 &
Indennita condizioni di lavoro {maneggioc valori, rischio, disagio) 1.080,00
reperibilita -
indennita particolari posizioni 600,00
obiettivi incentivanti 5.558,00
lindennita di servizio esterno ( art. 56 quinquies — polizia municipale)
indennita di funzione ( art. 56 sexies — polizia municipale)
produttivita 3.841,30
premio individuale art. 69 4
incentivi Ici -
incentivi tecnic B
Messi art.10 1.265/99 "
Compensi Istat -
TOTALE UTILIZZO € 27.779,30‘

DASEIN s.r.l
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