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COMUNE DI GIVOLETTO

                                               (Provincia di Torino)

Via Sandro Pertini n. 3 – 10040 Givoletto (TO)

Tel. 011.9947036 – Fax 011.9947154

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO – CAT B3 –  AREA AMMINISTRATIVA, SETTORE DEMOGRAFICO - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto l’art. 30 del D.L.gs. n° 165/01 e s.m.i.

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Dotazione Organica – Norme di Accesso – art. 23 “ Mobilità esterna “ 

                                                            RENDE NOTO

Che, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale, n° 25 del 28.02.2013 e della determinazione del sottoscritto Responsabile dell’Area Amministrativa/Affari Generali n° 149  del 14.05.2013, è indetta una procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.n° 165/01 e s.m.i. e dell’art. 23 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione G.C. n° 9 del 4.02.1999 e s.m.i., per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di  Collaboratore Amministrativo  – Cat. “B3”  da assegnare all’Area Amministrativa, Settore Demografico .

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per l’ammissione alla procedura di mobilità è richiesto il possesso dei seguenti requisiti :

· Essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Enti del comparto Regioni-Autonomie Locali con inquadramento nella categoria giuridica “B3”, a prescindere dalla posizione economica acquisita nella predetta categoria, profilo professionale “Collaboratore Amministrativo”;
· Essere altresì, in alternativa al punto precedente, dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Amministrazione Pubblica di altro comparto, nel rispetto dell’art. 1 comma 47 L. 30.12.2004 n. 311 (Finanziaria per il 2005) e pertanto sottoposta a disciplina di restrizioni alle assunzioni di personale;
· Idoneità fisica alle mansioni proprie del posto;

· Non avere procedimenti disciplinari civili o penali pendenti o conclusisi con l’applicazione della sanzione o della condanna;

· Non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo indennizzo;

· Godere dei diritti civili e politici;

· Essere in possesso del relativo nulla-osta preventivo da parte dell’Amministrazione di provenienza;

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a selezione viene riservato il trattamento economico fondamentale ed accessorio, previsto dal C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali vigente per la categoria di appartenenza.

Spettano, altresì, la 13^ mensilità, l’assegno nucleo familiare se dovuto ed ogni altro compenso o indennità connessi alle specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa, se ed in quanto dovute. Gli emolumenti corrisposti saranno soggetti alle ritenute di legge.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – MODALITA’ E TERMINI

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e formulata, preferibilmente, direttamente sullo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Responsabile dell’Area Amministrativa / Affari Generali, Segretario Comunale, Via Sandro Pertini 3 – 10040 Givoletto (To).

In tale domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23/12/2000 n. 445, sotto la loro personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, pena l’esclusione, oltre alla precisa indicazione della selezione alla quale intendono partecipare:

a) In nome ed il cognome

b) La data ed il luogo di nascita

c) La residenza ed eventuale recapito presso il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni (se diverso dalla residenza), il numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail;

d) L’Ente di appartenenza, la categoria di inquadramento con indicazione della posizione economica all’interno della stessa, il profilo professionale, la data di assunzione a tempo indeterminato, l’ufficio presso il quale presta servizio;

e) Di essere in possesso del relativo nulla-osta preventivo da parte dell’Amministrazione di provenienza;

f) Di non avere procedimenti disciplinari civili o penali pendenti o conclusisi con l’applicazione della sanzione o della condanna;

g) Di non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo indennizzo;

h) Di godere dei diritti civili e politici;

i) Il titolo di studio posseduto, l’Istituto (o Università) presso il quale è stato conseguito, la data di conseguimento ed il voto;
I concorrenti debbono indicare eventuali titoli di preferenza alla nomina così come individuati nell’art. 5 del D.P.R. 9/05/1994 n. 487 e s.m.i., o in altre disposizioni legislative rilevanti agli effetti della selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena l’esclusione dalla selezione. La firma non è soggetta ad autenticazione. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere prodotta entro il termine perentorio di LUNEDI’ 10 GIUGNO 2013.

La domanda può essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalità:

1) Presentazione direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Givoletto (Via Sandro Pertini 3) perentoriamente entro le ore 11.00 del 10.06.2013 a pena esclusione; in tal caso la sottoscrizione della domanda è resa alla presenza del dipendente incaricato a riceverla con esibizione di un documento di identità in corso di validità;

2) Trasmissione mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata  al Segretario Comunale del Comune di Givoletto – Via Sandro Pertini 3, 10040 Givoletto (To); in tal caso alla domanda deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;

3) Invio di messaggio a mezzo di posta elettronica certificata recante ad oggetto “Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità esterna – Collaboratore Amministrativo – cat. B 3”, con allegato modulo di domanda debitamente compilato, all’indirizzo di posta elettronica certificata del Comune di Givoletto (segreteria@pec.comune.givoletto.to.it) esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciato personalmente al candidato da un gestore di PEC iscritto nell’apposito elenco tenuto dal DIGITPA.

La data di ricezione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto a cura dell’Ufficio Protocollo del Comune di Givoletto. Per le domande trasmesse da casella di posta elettronica certificata, farà fede la data attestante l’invio e le consegna del documento informatico rilasciata dal gestore.

Anche se spedite entro la data fissata come termine del bando, non sarà possibile ritenere valide le domande pervenute al protocollo del Comune oltre il 10.06.2013, essendo il colloquio previsto in tempi strettissimi dalla scadenza del bando.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o per disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande di mobilità eventualmente pervenute a questo Ente anteriormente alla pubblicazione del presente bando, non verranno prese in considerazione. 

Pertanto coloro che abbiano già presentato domanda di mobilità e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda secondo le modalità previste dal presente bando.

Alla domanda il candidato, qualora lo ritenga utile al fine della copertura del posto in questione, potrà allegare curriculum professionale, datato e sottoscritto, qualificante nell’ambito dell’attività del posto da ricoprire, tale da contribuire ad attestare un riconosciuta professionalità nelle materie interessate.

La Commissione giudicatrice è composta dal Segretario Comunale con funzioni di Presidente e da due funzionari esperti ed un dipendente comunale con funzioni di Segretario.

La Commissione esaminerà e valuterà i candidati attraverso un colloquio finalizzato all’accertamento della professionalità posseduta, in relazione al posto da ricoprire, che verterà sulle materie attinenti alla posizione funzionale propria del posto oggetto del presente bando do mobilità. 

Per la valutazione dei candidati la Commissione dispone di punti  30, intendendosi il colloquio superato con il punteggio minimo di 21/30.       

Dei candidati selezionati verrà stilata apposita graduatoria sulla base del punteggio ottenuto.

Ai sensi dell’art. 39 comma 3 del regolamento comunale per l’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, le comunicazioni relative al presente bando di mobilità esterna si intendono assolte esclusivamente mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune e pubblicazione sul sito web del Comune ( www.comune.givoletto.to.it ), ivi compresa la predetta graduatoria.   

La prova-colloquio verrà effettuata anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per mobilità.

Nel caso in cui nessuno dei candidati superi con esito positivo la prova – colloquio non si procederà alla copertura del posto.

Ogni altra informazione relativa al presente avviso di mobilità può essere richiesta presso l’Ufficio Segreteria del Comune di Givoletto ( tel. 011.9947036 e-mail segreteria@comune.givoletto.to.it  ).

Tutti i dati personali, trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilità, ai sensi degli artt. 13 e 24 del D.Lgs.n° 196/2003 e s.m.i., saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura di mobilità e dell’eventuale successivo procedimento di assunzione.

Il presente avviso non costituisce vincolo alcuno per il Comune di Givoletto che potrà, per qualsiasi motivo, non dare corso alla procedura di mobilità.

Responsabile del procedimento è il Segretario Comunale (Devecchi Dott. Paolo)

Per quanto non previsto nel presente avviso di mobilità esterna si fa rinvio alle vigenti norme del regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed alla normativa  in materia di assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni.

Givoletto lì, 22.05.2013                               f.to IL SEGRETARIO COMUNALE

                                                                           Paolo Dott. DEVECCHI
     COMUNE DI GIVOLETTO

                                                                                  UFFICIO SEGRETERIA

                                                                                  Via Sandro Pertini n. 3

                                                                                  10040 GIVOLETTO ( TO )

DOMANDA DI ASSUNZIONE MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA

AI SENSI DELL’ART. 30 D.LGS. n° 165/01 E S.M.I. PER LA COPERTURA DI

N° 1 POSTO DI “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO” – CAT B 3 – AREA AMMINISTRATIVA / SETTORE DEMOGRAFICO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO  

Il sottoscritto/a______________________________nato  a ________________________

Il_____________residente in____________________Via__________________________

N°__________CAP____________ Tel./ Cell.____________E-mail___________________

Il recapito al quale desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano è il seguente: 

( qualora diverso da quanto sopra riportato )

_________________________________________________________________________

                                                            CHIEDE

Di essere trasferito alle dipendenze del Comune di Givoletto mediante procedimento di mobilità esterna per la copertura di un posto di “ Collaboratore Amministrativo – Cat. “B3” a tempo pieno ed indeterminato.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità

Di essere attualmente dipendente dell’Ente___________________________________

Categoria________Posizione giuridica_________Posizione Economica____________

Profilo professionale_____________________________________________________

Di possedere i requisiti richiesti dall’avviso di mobilità per la copertura del posto in questione.

Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ( in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti ).

Di possedere idoneità fisica alla specifica posizione lavorativa richiesta.

Allega alla presente :

· autorizzazione di massima al nulla osta al trasferimento presso il Comune di Givoletto.

· Curriculum professionale, datato e sottoscritto ( qualora il candidato lo ritenga utile per la copertura del posto ).

· Fotocopia di un documento di identità in corso di validità.  

                Data                                                                               Firma

____________________                                                  ________________________
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